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SURDURULEBILIRLIK KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. Amag ve Kapsam
Sirketin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim (CSY) alanlarinda lrettigi degerleri artirarak
surdirulebilirlik stratejisini belirleme, siirdirilebilirlik alanindaki politika, hedef ve
uygulamalarini yiriutme, izleme ve denetleme amaciyla Yonetim Kurulu’na bagl gorev
yapmak tzere kurulan Stirdirulebilirlik Komitesi®nin (Komite) Gérev ve Calisma Esaslarinin
belirlemesi amacglamaktadir.

2. Komitenin Olusumu ve Yapisi
Komite, Sirket Yonetim Kurulu’nun onayi ile olusturulur ve yetkilendirilir. Komite baskani
Uyeler arasindan komite tarafindan secilir. Komitenin sekretarya hizmetlerini Sirket
Yonetici Sekreteri, koordinasyonunu Yatirimci iliskileri Yéneticisi saglar. Komite,
faaliyetlerinin yirttilmesi sirasinda gerektiginde bagimsiz uzmanlardan goris alabilir,
Sirketin ilgili birimlerinden bilgi talep edebilir. Komite yilda en az bir defa toplanir,
uygulamaya iliskin kararlar alir. Gerekli hallerde kararlari Sirket Yonetim Kurulu’nun
onayina sunar. Komite’nin aldigi kararlarin uygulanmasini Stirdirulebilirlik Calisma Grubu
gerceklestirir.

3. Komitenin Gorev ve Sorumluluklarn

Oncelikli stirdiirilebilirlik konularini belirler ve gerektiginde paydaslarin geri bildirimlerine
istinaden gézden gecirir ve Yonetim Kurulu’nun onayina sunar. Stirdirilebilirlik stratejisini,
politikasini, hedeflerini, uygulamalarini, galisma esaslarini, yonetim sistemlerini olugturur,
dizenli olarak gézden gecirerek yeniden dizenler, ylrutdr, izler, gerekli hallerde Yonetim
Kurulu’nun onayini alir ve yilda en az bir kez calismalari hakkinda Yonetim Kurulu’'nu
bilgilendirir. Sirketin stirdiirtlebilirlik ile ilgili yol haritasini ve uygulamalarindaki gelismeleri
takip eder, hedefler koyar, bu dogrultuda performans olgltlerini belirler, hedefler
dogrultusunda performansi izler. CSY konularinda riskleri ve firsatlari proaktif sekilde
yoneterek Sirketin is stratejisi ile slirdirilebilirlik stratejisinin entegrasyonunu saglar.
Surdurulebilirlik konusunda giincel gelismeleri takip eder ve bu dogrultuda mevcut strateji
ve politikalarin gelisimini saglar. iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda is siireclerinde
karbon salinimini azaltmaya yonelik projelerin hayata gecirilmesini saglar, distk karbonlu
ekonomiye gegisi destekler. Sirket strdurilebilirlik politikasi ve hedefleri dogrultusunda



tim Sirket calisanlarinin bilgilendirilmesini saglar ve c¢alisanlarin bu politikalar
icsellestirmesi yoninde calismalar yapar. Sirket strdirulebilirlik stratejisi, politikasi ve
uygulamalarinin karar alma siireglerinde tim paydaslarin katilimina imkan verir.

3.1. Suirdiiralebilirlik Calisma Grubunun Yapisi
Komite, gerekli gordiginde Surdirilebilirlik Calisma Grubu olusturarak sireclerin
takibini yapabilir. Strdurdlebilirlik Calisma Grubu, Komiteye dogrudan bagli olarak galisir.
Calisma Grubu, Sirket, istirak ve bagli ortakliklarindan her tirli bilgi ve destegi alir.

3.2. Siirdiirulebilirlik Calisma Grubunun Gérev ve Sorumluluklari
Calisma Grubu, Komitenin verdigi tim gorevleri yerine getirmekle yikimludir. Calisma
Grubu yilda en az iki defa toplanir. Calisma Grubu goérevlendirildikleri alanlarda
yurattikleri faaliyetler hakkinda Komiteyi bilgilendirir ve dnerilerde bulunur.

4. Komitenin Calisma Usul ve Esaslari

Komite, yilda en az bir defa olmak Uzere, ihtiyac gorilen zamanlarda toplanir. Toplanty,
Komite Uye sayisinin en az yarisinin katilimi ile gergeklestirilir. Komite kararlari salt
¢ogunluk ile ahlnir. Esitlik halinde Komite Baskani’nin oyu iki oy sayilir. Komite
Koordinatori, Komite toplantilarinda alinan kararlari toplanti yer, zaman ve katilan lye
bilgilerini de icerecek sekilde vyazili olarak tutar ve Komite uyeleri tarafindan
imzalanmasinin ardindan arsivler. Komite, alinan kararlari Komite Baskani araciligiyla
Yonetim Kurulu'na raporlamakla yikimltdir. Toplantilar sirket merkezinde veya komite
Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.

5. Yiirurliik
Surdurulebilirlik Komitesi Gorev ve Calisma Esaslarina iliskin isbu dizenleme ve bu
diizenlemeye iliskin yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu onayi ve onay tarihi itibari ile
ylrdrlige girer.

YONETIM KURULU BASKANI
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