YAYLA ENERJI URETIM TURIZM VE INSAAT TiCARET A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

Amac

Bu dokiiman Yoénetim Kurulu'muzun 09.05.2014 tarih ve 2014/22 nolu kararina istinaden
olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi’nin (Komite) gérev ve calisma esaslarini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir. Komitenin ana amaci, Sermaye Piyasasi Mevzuati dlizenlemelerinde yer alan
yonergelere uygun olarak Sirketin kurumsal y6netim ilkelerine uyumunun izlenmesi, yénetim
kurulu uyelerinin ve ust dlzey yoneticilerin {licret, performans degerlendirmesi, yatirimei iliskileri
bélimu faaliyetlerinin goézetilmesi goérevlerini yerine getirmek ve Yonetim Kurulu'na destek ve
yardimci olmak lzere kurulmustur.

Kanuni Dayanak

Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde
yer alan duzenleme, hikiim ve prensipler uyarinca 09.05.2014 tarih ve 2014/22 sayili Yonetim
Kurulu kararina istinaden olusturulmustur.

Yetki ve Kapsam

Komite Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir ve yine Yonetim Kuruluna bagl olarak
gorev yapar. Komite, sirketin tim unsurlarini (Sirket personelini, istirakleri, sirketle iliskili, kisileri,
kurumlar:1 ve bu kurumlarin temsilcilerini) toplantilarina davet etme ve gerektiginde disaridan
hukuki ve profesyonel danigmanlik alma konularinda yetkilendirilmistir. Disaridan alinacak
danismanlik Ucretleri Sirket tarafindan karsilanacaktir.

Komite, kendi bilgi, yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde
bulunur; nihai karar ve bu kararlarin sorumlulugu Yonetim Kurulu'ndadir.

Yapilanma

Komite Sirketin yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilen en az iki tiyeden olusur. Yénetim Kurulu
yapilanmasi geregi gorev alabilecek Yénetim Kurulu Uyesi yeter sayist bulunmazsa Yénetim Kurulu
Uyesi olmayan tlyeler de atanabilir.

Komitenin iki Giyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla tiyesinin bulunmas: halinde Uyelerin
cogunlugu, icrada gorevli olmayan ydénetim kurulu tyelerinden olusur. Komitede Sirket icra Baskam
gorev alamaz.

Kurumsal Yoénetim Komitesi toplantilari ihtiya¢ duyulmasi hallerinde ve yilda en az 3 kez
gerceklestirilir. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirildikten sonra Komite tyeleri
tarafindan imzalanir ve arsivlenir.

Komitenin Gorev ve Sorumluklar:

Sermaye Piyasasi Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig
uyarinca, Kurumsal Yénetim Komitesi ilave olarak Aday Gdsterme Komitesi ve Ucret Komitesi ile
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin goérevlerini yerine getirebilir. Bu esas uyarinca komiteler
kapsamindaki gorev ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir.

a. Kurumsal Yonetim Komitesi

1. Kurumsal Yonetim Ilkelerini Sirket blinyesinde olusturmak, benimsenmesini saglamak ve
uygulamalarda iyilestirici 6nerilerde bulunmak.
2. Yénetim kurulu tyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar arasinda cikabilecek ¢ikar
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catismalarint ve ticari sir niteligindeki bilginin kétiye kullanilmasini 06nleyen i¢
diizenlemelere uyumu gozetmek.

Komitelerin yapisi, calisma tarzina iliskin degerlendirmelerde ve 6nerilerde bulunmak.
Kurumsal yoénetim konusunda gelismeleri yakindan takip ederek, bunlarin Sirket
yonetiminde uygulanabilirligini arastirmak.

Yonetim Kurulunun ve Komitelerin Uyelerinin gérev surelerini belirlemek ve periyodik
rotasyonlara iliskin 6nerilerde bulunmak.

Yatirimei Iliskileri biriminin ¢alismalarini gézetmek.

b) Aday Gosterme Komitesi

1.

2.

&

Yonetim kuruluna Uye olabilecek adaylari belirlemek ve Yonetim Kurulu'na Genel Kurul'da
secilmek tizere sunmak.

Yonetim Kurulu’nun cesitli nedenlerle bosalan tyeliklerine iligskin éneride bulunmak.
Bagimsiz yonetim kurulu Uye aday tekliflerini, adayin bagimsizlik Olciitlerini tasiyip
tasimamast hususunu dikkate alarak degerlendirmek ve buna iliskin degerlendirmesini bir
rapora baglayarak yonetim kurulu onayina sunmak.

Bagimsiz yonetim kurulu tye adayindan, Sermaye Piyasas: Kurulu Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde yer alan diizenlemeler cercevesinde bagimsiz olduguna iliskin yazili bir beyani
aday gosterildigi esnada almak.

Yonetim kurulu yapisina ve verimliligine iliskin 6nerilerde bulunmak.

Yilda bir kez olmak tlzere Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust dlizey yoOneticilerinin yillik
hedeflerinin belirlenmesi suretiyle performanslarinin degerlendirilmesi ve kariyer planlamasi
konusundaki Sirket yaklasimi, ilke ve uygulamalarini belirlemek ve bunlarin goézetimini
yapmak.

c) Ucret Komitesi

1. Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak, Y6netim kurulu tyeleri ve Uust dlzey
yoneticilerin licretlendirme esaslarina iliskin oneriler yapmak.
2. Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantili olacak sekilde tcretlendirmede kullanilabilecek
olgtitleri belirlemek.
3. Kriterlere ulasma derecesini dikkate alarak, yonetim kurulu uyelerine ve ust duzey
yoneticilere verilecek ticretlere iliskin 6nerilerini yonetim kuruluna sunmak.
F. Yiiriirlik

Is bu Kurumsal Yénetim Komitesi Gérev ve Calisma Esaslari, 09.05.2014 tarih ve 2014/22 sayili
Yonetim Kurulu kararina istinaden karar tarihi itibariyle yurtrlige girmistir.
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