YAYLA ENERJI URETIM TURIZM VE INSAAT TICARET ANONIM SIRRETI
01.01.2013 ~ 31.12.2013 DONEM! YILLIK FALIYET RAPORU
1- GENEL BILGILER
Raporun Ait Oldugu Dénem: 01.01.2013 - 31.12.2013
Ticaret Unvani: YAYLA ENERJ! URETIM TURIZM VE INSAAT TICARET A.S.

Ticaret Odas:1 / Numaras: : Ankara Ticaret Odasi / 101737

Merkez Adresi : Turan Giineg Bulvan {lkbahar Mah.606.Sok. No : 12 Cankaya /
ANKARA

lietisim Bilgileri : Tel : 0312 491 74 75 - Fax : 0312 491 70 00

E-posta Adresi : yayla@vayla.tc - vatirimeiiliskileri@yayla.tc

Internet Sitesi Adresi : www.yavla.tc
Sirketin baglica amag ve konusu :

o Enerji Uretim
® Turizm Yatirnm Faaliyetleri
° Ingaat Taahhiit Isleri

A-. SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIE YAPISI
a) Sermayesi : 9.975.000,00.-TL

Sirket Sermaye Piyasas: Kurulunun 04.04.2013 tarih ve 12/370 sayih toplantisinda

amlan talebimiz olumlu olarak karglanmig olup, kayith sermaye sistemine
gegilmigtir. Qirketimizin kayith sermaye tavam 45.000.000,00.-TL olarak

belirlenmigtir. 22.11.2013 ve 12.12.2013 tarihli halka arzlar ile de 3.125.000,00 TL
nominal bedelli paylar satilmigtir. Jirketin glincel sermayesi 9.975.000,00 TL olup
bu sermaye SPK’'in 12.02.2014 tarihli tescile mesnet belgesine istinaden Ankara
Ticaret Sicil Miidiirldgi’'nde tescil ettirilmigtir.

b- Ortaklik Yapis:

Sirketin Ortakhik Yapisi ve Pay Oranlan

2013 2012
Ortaklar
Orani - % Tutar Orami - % Tutar
Hiseyin YAYLA 37,77 3.767.500,00 55,00  3.767.500,00
Mustafa YAYLA 10,30 1.027.500,00 15,00 1.027.500,00
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2013 2012

Ortaklar
Oram - % Tutar Orani - % Tutar
Mehmet YAYLA 10,30 1.027.500,00 15,00 1.027.500,00
Ahmet YAYLA 10,30 1.027.500,00 15,00 1.027.500,00
Halka Agik Kisim 31,33 3.125.000,00 0,00 0,00
Toplam 100,00 9.975.000,00 100,00 6.850.000,00

B- IMTIYAZLI PAYLARA ILISKIN BILGILER

a) Imtiyazh Pay Miktan : 2.000.000,00.-TL
b) Imtiyazli Paylanin Oy Haklanna fligkin A¢iklama : A grubu imtiyazh
pay sahiplerine her bir pay 1/15 oy hakkina sahiptir.

C - SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICI VE PERSONEL
BILGILERI
a) Sirket Yonetim Organi : 5§ adet Yénetim Kurulu iiyesinden olugan
Yénetim Kurulu’dur.
15/04/2013 tarih 2013/007 sayih Yonetim Kurulu karan ile Yoénetim Kurulu
belirlenmigtir.
Yonetim Kurulu kararnna gore;

Hiseyin YAYLA Yonetim Kurulu Baskami, Mehmet YAYLA Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi, Mustafa YAYLA, Abbas INCEAYAN ve ibrahim Dogu

OZTEKIN de Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilmiglerdir.
b) Sirketin Ust Diizey Yoneticileri :

Ozgiir lkay KARATEKE 3 Muhasebe Madiiri
Saadet IREN : Finans Mudiiri
c)Personel Sayis: : 2013 y1h ayhk ortalama 66 kigidir.

2- YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

Yonetim kurulu bagkan ve tiyelerine cari dénemde saglanan huzur hakk: édemeleri
181.890,20-TL dir.

3- IRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Herhangi bir arastirma - geligtirme ¢ahgmasi yoktur Ayrica buna yonelik olarak

herhangi bir giderimiz de bulunmamaktadr. Qmw
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4- SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERINE ILISKIN ONEMLI
GELISMELER

a) Sirketin ilgili hesap déneminde yapmig oldugu yatinmlara iligkin bilgiler;

YOKTUR.

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri haklanda bilgiler ile
yonetim kurulunun bu konudaki gériisi,

Sirketimizin i¢ denetim faaliyetleri ilgili i¢ mevzuat hikiimleri dogrultusunda yil
iginde gergeklegmistir.

c) Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlanna iligkin bilgiler;

Yayla — Ceylan Adi Ortakh@ : % 50
Yayla - Timtag - Sty — Ceylan Adi Ortakhfh  : % 26

d) Sirketin iktisap ettifi paylanna iligkin bilgiler;
Sirket kendi paylanim iktisap etmemistir.

€ Hesap ddnemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin
aciklamalar;

Hesap Donemi igerisinde 2012 wyih ve 01.01.2013 - 30.06.2013 tarihleri aras:
bagimsiz denetimi yapilmugtir.

f) Sirket aleyhine acilan, sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olas: sonuglar: haklanda bilgiler;

Sirketimiz adina agilan, girketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikte herhangi bir dava ve olas: sonug yoktur.

g Mevzuat hiikiimlerine aykin uygulamalar nedeniyle girket ve yénetim orgam
Uyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptinmlara iligkin agiklamalar;

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle girket ve ydnetim orgam tiyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirim yoktur.

h) Gecmig donemlerde belirlenen hedeflere ulagip ulagmadigi, genel kurul
kararlanmin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasgilamamigsa veya kararlar
yerine getirilmemisse gerekgelerine iligkin bilgiler ve degerlendirmeler,

2013 Y1l icerisinde yerine getirilmeyen genel kurul karar yoktur.

i) Y1l icerisinde olaganiistli genel kurul toplantis: yapilmgsa, toplantimin tarihi,
toplantida alnan kararlar ve buna iligkin yapilan iglemlerde dahil olmak tizere

olaganiistd genel kurula iliskin bilgiler; r » N
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Sirketimiz Yénetim kurulu tarafindan 22.03.2013 tarihinde olaganiistii genel kurul
yapilmigtir.

Alinan kararlar agagdaki gibidir;

Madde 1- Agilis Yonetim kurulu bagkam tarafindan yapild:. Madde gerefi Toplanti
bagkanhifimn olugumuna gecildi. Verilen sézli teklif fizerine Toplant bagkanlgina
Hiiseyin YAYLA, Tutanak yazmanhfima Mehmet YAYLA ve Oy toplama
memurluguna Sercan KUTLU'nun segilmesi teklif edilmis ve bu teklif oy birligi ile

kabul edilmigtir.

Madde 2- Yine yapilan ayn bir oylama ile segilen divana toplanti tutanak ve
evraklarim imzalama yetkisi de oy birligi ile verilmigtir.

Madde 3- Madde gerefi sirket sermayesine iliskin miizakereler neticesinde;
sermayenin Ek-1'de belirtildigi sekilde tadil edilmesine oy birligi ile karar
verilmigtir. (Ek-1)

Madde 4- Dilek ve temenniler boélimiinde s6z alan olmamigtir. Gindemde
goriigilecek bagkaca bir husus kalmamasi nedeniyle Toplanti bagkam tarafindan
Genel kurul sona erdirilmigtir.

j) Sirketin yl icinde yapmug oldugu bagig ve yardimlar ile sosyal sorumluluk
projeleri gergevesinde yapilan harcamalara iligkin bilgiler,

- Kayseri Insan Hak ve Hiir. Insam Yardim Vakfi : 15.000,00.-TL
- Insan Hak ve Hiar. Insam Yardim Vakfi : 5.400,00.-TL

k) Sirketler topluluguna bagh bir girketse; hakim girketle, hakim girkete bagh bir
girketle, hakim girketin yénlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir girketin yararina
yaptifi hukuki iglemler ve gecmis faaliyet yihinda hakim girketin ya da ona bagh bir
girketin yaranna ahnan veya ahnmasindan kaginilan tim diger énlemler,

YOKTUR

1) Sirketler topluluguna bagh bir sirket ise; (1) bendinde bahsedilen hukuki iglemin
yapidig veya onlemin alindi: ve yahut alinmasindan kagimildifz anda kendilerince
bilinen hal ve gartlara gdre, her bir hukuki iglemde uygun bir karg: edim saglamp

saglanmadig ve alinan veya ainmasmdan kagimilan dnlemin girketi zarara ugratip
ugratmadi@ girket zarara ugramigsa bunun denklestirilip denklegtiriimedigi.

YOKTUR.
5- FINANSAL DURUM

a) Finansal duruma ve faalivet sonuglarina iligkin yénetim kurulunun analizi
degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gergeklesme derecesi, belirlenen stratejik
hedefler karsisinda sirketin durumu,
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Sirketimiz 2013 yihm 970.703,00.-TL Zarar ile kapatmughr. Aktif toplamu
49.110.505.-TL olup kargibfanda 37.410.790.-TL tutarinda Oz Kaynak

bulunmaktadir.

b) Gegmig yillarla kargilagtirmah olarak sirketin yil igerisindeki satiglan, verimliligi,
gelir olusturma kapasitesi, karliif ve borg/6z kaynak oram ile girket faaliyetlerinin
sonuglar1 hakkinda fikir verecek difer hususlara iligkin bilgiler ve ileriye déniik
beklentiler,

2012 Yil 2013 Yil
Dénem Kan / Zaran 924.296 -1.031.238
Ddnem Kan Vergi ve Yasal Yiik. -128.832 -138.586
Ertelenmis Vergi Gideri / Geliri -197.708 199.121
Dénem Net Kan / Zaran 597.756 -970.703

c) Jirketin sermayesinin kargihksiz kabp kalmadigina veya borca batik olup
olmadigina iligkin tespit ve ydnetim kurulu degerlendirmeleri,

Jirket sermayesi kargiliksiz kalmamsgtir.
d) Varsa girketin finansal yapisini iyilegtirmek icin ahnmas: diigiiniilen onlemler,

YOKTUR

e) Kar payr dajitim politikasma iligkin bilgiler ve kar dagtim yvapimayacaksa
gerekgesi ile dagitilmayan karin nasil kullamlmayacagina iligkin 8neri.

Sirket yil sonunda zarar aciklanmigtir.

6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMES]

a) Varsa girketin Sngdrilen risklere karg: uygulayacag risk yénetimi politikasmna
iligkin bilgiler,

Finansal Risk Yonetimi Amac ve Politikalan

Sirket faaliyeti geregi piyasa riskine (gercege uygun deger faiz orani riski,
nakit akim faiz orani riski ve hisse senedi fiyat riski) maruz kalmaktadir.
Piyasa riski, faiz oranlarinda, menkul kiymetlerin veya diger finansal
sdzlegmelerin degerinde meydana gelecek ve Sirket'i olumsuz etkileyecek
dalgalanmalardir. Sirket kiymetlerini gercege uygun fiyatlar ile degerleyerek
maruz kalinan piyasa riskini faiz ve hisse senedi pozisyon riski ayriminda
glnliik olarak takip etmektedir. Sirket Yénetim Kurulu'nca, belirli
ddnemlerde portfdylin yénetimine iligkin stratejiler ve limitler belirlenmekte;
portfdy, portfdy ydneticileri tarafindan bu gergevede ybnetilmektedir.
Ekonomik tablonun ve piyasalann durumuna gbre bu timit ve politikalar
degigim gdstermekte, belirsizligin hakim oldugu dénemlerde riskin asgari
dizeye indirilmesine ¢galigilmaktadar.

Faiz Orani Riski

Faiz orani riski, faiz oranlarinda meydana gelen dalgalanmalarin Sirket'in
faize duyarli varliklar1 ézerinde meydana getirebilecegi deger diigiigii olarak
tanimlanmr. Bu risk, faiz degigimlerinden etkilenen varliklarin genellikle kisa

vadeli elde tutulmas: surctiyle ydnetilmektefir, \ :
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Fiyat Riski ,

Sirket portféyfinde 2013 y1ili sonu itibariyle hisse senetleri vb menkul yatirim
araglan bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu trden bir finansal fiyat riskine
tabi olmadig: dlisiinilmektedir.

Fonlama riski

Mevcut ve ilerideki muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme riski,
yeterli sayida ve yiiksek kalitedeki kredi saglayicilarinin erigilebilirliginin
stirekli kilinmasi suretiyle ydnetilmektedir.

Likidite Riski

Likidite riski, uzun vadeli varliklarin kisa vadeli kaynaklarla fonlanmasinin
bir sonucu olarak ortaya ¢ikabilmektedir. Sirket'in faaliyeti geregi aktifinin
tamamina yakin kismini nakit ve benzeri kalemler ile finansal yatinmlar
olugturmaktadir. Sirket ydnetimi, aktifi 6z kaynak ile finanse ederek,
likidite riskini asgari seviyede tutmaktadir.

Sermaye risk yonetimi

Sirket, sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin stireklilifini
saglamaya caligirken, diger yandan da bor¢ ve 6z kaynak dengesini en
verimli gekilde kullanarak karim artirmay: hedeflemektedir.

7-DIGER HUSUSLAR

a) Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra girkette meydana gelen ve

ortaklarin, alacaklilarin ve difer ilgili kigi ve kuruluglarmn haklarini
etkileyebilecek nitelikteki &zel omem tagiyan olaylara iligkin

agiklamalar;
Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette ortaklarin, alacaklilann ve

diger ilgili kisi ve kuruluglarin haklarim etkileyebilecek nitelikteki &zel
Onem tasiyan olumsuz bir gelisme gergeklegmemis, tam tersine girketin mali

yapis1 daha da gli¢lenmistir.

Bu rapor; Giimriik ve Ticaret Bakanl tarafindan 28.08.2012 tarih ve

28395 sayili Resmi Gazetede ya "Sirketlerin Yillik Faaliyet
Raporunun Asgari iqerimin lirlenmesi Haklunda Yonetmelik”
hiiﬁi?imlerine uygun olarak irlanmig olup g

ybnetim kurulu liyeleri tarafindan imzalan

Yonetim Kurulu Bagkani Y
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6netim Kurulu Uyesi Yéne rulu Uyesi
Abbas m\EAYAN Mustafa YAYLA
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